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Извадки от Закона за мерките и действията по време на извънредното положение, 

обявено с решение на Народното събрание от 13 март 2020 г.: 

 

Чл. 7. (1) Работодателите и органите по назначаване в зависимост от специфичния 

характер на работа и възможността за нейното обезпечаване може да възлагат надомна 

работа или работа от разстояние на работниците и служителите си без тяхно съгласие, 

освен когато това е невъзможно. Условията и редът за възлагане, изпълнение и контрол се 

определят със заповед на работодателя или органа по назначаване. 

(2) Работодателите и органите по назначаване може да предоставят до една 

втора от платения годишен отпуск на работника или служителя и без негово съгласие. 

 

§ 5. В Кодекса за социално осигуряване (обн., ДВ, бр. 110 от 1999 г.; Решение № 5 на 

Конституционния съд от 2000 г. – бр. 55 от 2000 г.; изм., бр. 64 от 2000 г., бр. 1, 35 и 41 от 

2001 г., бр. 1, 10, 45, 74, 112, 119 и 120 от 2002 г., бр. 8, 42, 67, 95, 112 и 114 от 2003 г., бр. 

12, 21, 38, 52, 53, 69, 70, 112 и 115 от 2004 г., бр. 38, 39, 76, 102, 103, 104 и 105 от 2005 г., бр. 

17, 30, 34, 56, 57, 59 и 68 от 2006 г.; попр., бр. 76 от 2006 г.; изм., бр. 80, 82, 95, 102 и 105 от 

2006 г., бр. 41, 52, 53, 64, 77, 97, 100, 109 и 113 от 2007 г., бр. 33, 43, 67, 69, 89, 102 и 109 от 

2008 г., бр. 23, 25, 35, 41, 42, 93, 95, 99 и 103 от 2009 г., бр. 16, 19, 43, 49, 58, 59, 88, 97, 98 и 

100 от 2010 г.; Решение № 7 на Конституционния съд от 2011 г. – бр. 45 от 2011 г.; изм., 

бр. 60, 77 и 100 от 2011 г., бр. 7, 21, 38, 40, 44, 58, 81, 89, 94 и 99 от 2012 г., бр. 15, 20, 70, 98, 

104, 106, 109 и 111 от 2013 г., бр. 1, 18, 27, 35, 53 и 107 от 2014 г., бр. 12, 14, 22, 54, 61, 79, 

95, 98 и 102 от 2015 г., бр. 62, 95, 98 и 105 от 2016 г., бр. 62, 92, 99 и 103 от 2017 г., бр. 7 и 

15 от 2018 г.; попр., бр. 16 от 2018 г.; изм., бр. 17, 30, 46, 53, 64, 77, 88, 98, 102 и 105 от 2018 

г., бр. 12, 35, 83, 94 и 99 от 2019 г. и бр. 26 от 2020 г.) се правят следните допълнения:      

1. Създава се чл. 3а: 

„Изпълнение на задължения при обявено извънредно положение 

Чл. 3а. (1) При обявено извънредно положение по чл. 84, т. 12 от Конституцията на 

Република България: 

1. нормативно определените срокове, предвидени за осигурените лица и 

пенсионерите, във връзка с прилагането на част първа, глави четвърта – осма спират да 

текат; 

2. заявления, жалби и други документи във връзка с паричните обезщетения, помощи 

и пенсии се подават по електронен път по реда на Закона за електронния документ и 

електронните удостоверителни услуги или с персонален идентификационен код, или чрез 

лицензиран пощенски оператор; 

3. непроизнасянето в срок на длъжностните лица по чл. 40, ал. 3, чл. 54ж, ал. 1 и чл. 

98, ал. 1 по причини, дължащи се на извънредното положение, не се смята за мълчалив 

отказ по смисъла на чл. 58, ал. 1 от Административно-процесуалния кодекс. 

(2) Документите по ал. 1, т. 2, подадени от осигурените лица и пенсионерите до 14 

дни след отмяната на извънредното положение в съответното териториално поделение 

на Националния осигурителен институт, се смятат за подадени в срок.“ 

2. В чл. 54а, ал. 3 накрая се добавя „подадено по електронен път с квалифициран 

електронен подпис или с персонален идентификационен код в Националния осигурителен 

институт, или на хартиен носител в съответната дирекция „Бюро по труда“. 
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§ 6. (1) По време на действието на този закон, но за срок не по-дълъг от три месеца, 

Националният осигурителен институт превежда 60 на сто от размера на осигурителния 

доход за месец януари 2020 г. за лица, осигурени по чл. 4, ал. 1, т. 1 от Кодекса за социално 

осигуряване от осигурители, отговарящи на критерии, определени с акт на Министерския 

съвет. Средствата се превеждат по банков път на съответния осигурител в срок до 5 

работни дни въз основа на предоставена от Агенцията по заетостта писмена информация. 

(2) Средствата, превеждани по реда на ал. 1, са за сметка на фонд „Безработица“ 

на държавното обществено осигуряване. 

(3) В случай че осигурителят не изплати пълния размер на трудовото 

възнаграждение на работниците и служителите, за които са получени средствата по ал. 

1, той ги възстановява. 

§ 7. Личните пенсии, свързани с трудова дейност на лицата, които имат придобит 

осигурителен стаж след 31 декември 2018 г., но нямат подадено заявление по чл. 102, ал. 3 

от Кодекса за социално осигуряване през 2019 г. и/или заявление по чл. 102, ал. 1 и 3 от 

Кодекса за социално осигуряване в периода от 1 януари 2020 г. до 13 март 2020 г., се 

преизчисляват служебно, считано от 1 април 2020 г., с придобития от тях осигурителен 

стаж, положен след пенсионирането или след последното преизчисляване на пенсията. 

§ 8. (1) През 2020 г. сроковете по чл. 123, ал. 1, т. 5, чл. 123е, ал. 5, чл. 190, ал. 1 и 2 и 

чл. 252, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване се удължават до 30 септември 2020 г. 

(2) По време на действието на този закон сроковете по чл. 123а, ал. 8 от Кодекса за 

социално осигуряване спират да текат. 

 

§ 13. В Закона за държавния служител (обн., ДВ, бр. 67 от 1999 г.; изм., бр. 1 от 

2000 г., бр. 25, 99 и 110 от 2001 г., бр. 45 от 2002 г., бр. 95 от 2003 г., бр. 70 от 2004 г., 

бр. 19 от 2005 г., бр. 24, 30 и 102 от 2006 г., бр. 59 и 64 от 2007 г., бр. 43, 94 и 108 от 2008 

г., бр. 35, 42, 74 и 103 от 2009 г., бр. 15, 46, 58, 77, 91 и 97 от 2010 г., бр. 1, 18 и 100 от 

2011 г., бр. 15, 20, 38 и 82 от 2012 г., бр. 15 и 68 от 2013 г., бр. 14, 24, 54 и 98 от 2015 г., 

бр. 38, 57, 81 и 105 от 2016 г., бр. 86 и 103 от 2017 г., бр. 7, 30, 38, 77 и 103 от 2018 г.; 

Решение № 3 на Конституционния съд от 2019 г. – бр. 23 от 2019 г.; изм., бр. 79 и 100 от 

2019 г. и бр. 13 от 2020 г.) се правят следните допълнения: 

1. Създава се чл. 51а: 

„Извършване на работа от разстояние 

Чл. 51а. (1) При обявено извънредно положение органът по назначаването може да 

възлага на служителя без негово съгласие работа от разстояние в домашна среда, като се 

съобразят характерът на работата и дейността на отделните звена и служители 

съгласно функциите, определени в устройствените правилници и утвърдените 

длъжностни характеристики на служителите. 

(2) Условията и редът за възлагане, изпълнение и контрол на работата от 

разстояние се определят със заповед на органа по назначаване.“ 

2. Създава се чл. 64а: 

„Ползване на отпуск при обявено извънредно положение 

Чл. 64а. (1) При обявено извънредно положение и когато не може да се въведе 

работа от разстояние в домашна среда по чл. 51а, органът по назначаването е длъжен да 

разрешава ползването на платен годишен отпуск или на неплатен отпуск по искане на: 

1. бременна служителка или служителка в напреднал етап на лечение ин-витро; 

2. майка или осиновителка на дете до 12-годишна възраст или на дете с увреждане 

независимо от възрастта му; 
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3. служител, който е самотен баща или осиновител на дете до 12-годишна възраст 

или на дете с увреждане независимо от възрастта му; 

4. служител с трайно намалена работоспособност 50 и над 50 на сто; 

5. трудоустроен служител или служител, боледуващ от болест, определена в 

наредбата на министъра на здравеопазването по чл. 333, ал. 1, т. 3 от Кодекса на труда.  

(2) Времето, през което се ползва отпуск по ал. 1, се признава за служебен стаж.“ 

 

§ 32. През 2020 г. сроковете по чл. 8, ал. 1 и чл. 20 от Закона за финансовото 

управление и контрол в публичния сектор се удължават с един месец. 

33. През 2020 г. сроковете по чл. 38, ал. 1, т. 1, 2 и 3 от Закона за счетоводството 

се удължават до 30 септември 2020 г., а срокът по чл. 38, ал. 9, т. 2 от същия закон се 

удължава до 30 юни 2020 г 

 

§ 42. През 2020 г. при съставяне на годишните финансови отчети за 2019 г. 

подписите по чл. 25, ал. 2 и 4 от Закона за счетоводството може да бъдат 

електронни подписи по смисъла на чл. 13 от Закона за електронния документ и 

електронните удостоверителни услуги. Когато всички подписи върху годишния 

финансов отчет и одиторския доклад са електронни подписи, не се изисква 

полагането на професионалния печат на регистрирания одитор. В този случай върху 

годишния финансов отчет и одиторския доклад се вписва регистрационният номер 

на одитора от регистъра по чл. 20 от Закона за независимия финансов одит.  

§ 43. През 2020 г. срокът по: 

1. член 62, ал. 3 от Закона за независимия финансов одит се удължава до 31 юли 

2020 г.; 

2. член 108, ал. 1, т. 9 от Закона за независимия финансов одит се удължава до 30 

септември 2020 г.  

§ 44. През 2020 г. срокът по чл. 126, ал. 1, т. 4 от Кодекса за застраховането се 

удължава до края на втория месец, следващ месеца, за който се отнасят. 

§ 45. През 2020 г.: 

1. сроковете по чл. 77з, ал. 1, т. 5, сроковете по чл. 100б, ал. 8, чл. 100е, ал. 1, т. 2, чл. 

100о, ал. 1 и 2, чл. 100о1, ал. 1 и 2, чл. 115, ал. 1 и чл. 139, ал. 2, предложение второ от Закона 

за публичното предлагане на ценни книжа се удължават до 30 септември 2020 г.; 

2. сроковете по чл. 100н, ал. 1 и 2 от Закона за публичното предлагане на ценни 

книжа се удължават до 31 юли 2020 г.; 

3. сроковете по чл. 77н, ал. 12 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа 

се удължават до края на месеца, следващ отчетния период. 

 

§ 46. През 2020 г. сроковете по чл. 128, ал. 4 и чл. 190, ал. 1, предложение първо от 

Закона за пазарите на финансови инструменти се удължават до 31 юли 2020 г. 

 

 


